BORKUMER KINNERTUNE

Padagogische Konzeption
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1 Vorwort
Liebe Eltern, liebe Lesende,

als Burgermeister der Insel Borkum freue ich mich
darlber, dass Sie durch das Lesen dieser Konzeption
Interesse an der Arbeit unserer Kindertagesstatte
,Borkumer Kinnertune“ zeigen.

Die Kindertagesstatte ist nach wie vor eine bedeutsame Station auf dem Weg des
Heranwachsens und bildet eine gute Erganzung zum Elternhaus. Zum ersten Mal verlasst
das Kind seine bislang vertraute Umgebung, um viele neue pragnante Lernerfahrungen
furs Leben zu machen. In der Kindertagesstatte wird den Kindern ein Ort geboten, an dem
sie sich wohl und geborgen flihlen. Hier erleben sie Spald in der Gemeinschaft, kdnnen
sich selbst ausprobieren und neue Erfahrungen sammelin.

Allen Kindern die besten Chancen auf Bildung und Erziehung zu geben, darin sehe ich
den Auftrag der Stadt Borkum.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist in den vergangenen Jahren immer starker in
den Mittelpunkt unserer Arbeit gertckt und hat einen nie gekannten Stellenwert erreicht.
Die Betreuungszeiten wurden und werden deshalb auch in Zukunft immer wieder
bedarfsgerecht angepasst. In 2020 wird die dritte Krippengruppe eingerichtet, um
moglichst allen Eltern einen Krippenplatz anbieten zu kdonnen.

Die Aufgaben der Kindertagesstatte sind vielfaltig und anspruchsvoll. Geht es doch darum,
Kinder einerseits Kinder sein zu lassen, andererseits damit zu beginnen, sie auf das
Leben vorzubereiten. Dass dieser Spagat unserem engagierten Personal hervorragend
gelingt, beweisen tagtaglich die Kinder, die sich in unserer ,Kinnertune“ ausgesprochen
wohlfihlen, gerne herkommen und gut aufgehoben sind. Durch optimale Bedingungen,
wie einer guten Ausstattung, durch gut ausgebildetes Personal und einem grof3en
Aulengelande mit Spielgeraten sind allerbeste Voraussetzungen fir eine vorbildliche
Betreuung gegeben. Auch auf eine gesunde und ausgewogene Ernahrung wird viel Wert
gelegt.

Mit dieser Konzeption kann man Einblick in die Arbeit unserer Kindertagesstatte nehmen
und sich umfassend informieren. Ich winsche viel Spal beim Lesen.

Jurgen Akkermann
Blrgermeister der Stadt Borkum
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2 Geschichte der Kindertagesstatte

Bereits vor dem 2. Weltkrieg gab es auf Borkum eine Kinderbetreuung im Achilleion. Nach
diesem Weltkrieg wurde in den Sudbadehallen (dem heutigen Aquarium) ein Kindergarten
mit Mittagessen eingerichtet. Ende der flinfziger Jahre entstand eine Betreuung in Form
einer kleinen Kindergruppe, welche zu Hause bei der Betreuerin eingerichtet wurde.

Als diese Gruppe zu gro® wurde, zog man im Sommer in den Mannschaftsraum der
Feuerwehr und im Winter in das ,Haus Bakker® in der Neuen Stral3e. Da dies mit viel
Aufwand verbunden war, zog der Kindergarten im Jahr 1964 wieder in das Achilleion in
der Suderstralde. Bei einer Kontrolle durch das Landesjugendamt im Sommer 1966
wurden die Missstande in diesen Raumen festgestellt und die Entscheidung fur einen
Neubau eines Kindergartens war gefallen. Bis zum Neubau gab es im Achilleion noch
Renovierungsarbeiten und Anschaffungen von neuen Materialien fur die 50 Kinder, die
von zwei Mitarbeiterinnen betreut wurden.

Im Oktober 1967 wurde dann endlich der Kindergarten im Suderpfad eingeweiht. In
insgesamt drei Gruppen wurden 75 Kinder betreut, die sowohl vormittags wie auch
nachmittags den Kindergarten besuchen konnten. Zusatzlich gab es noch einmal
15 Nachmittagsplatze. Aufgrund der groflen Nachfrage nach Kindergartenplatzen
entschied man sich im Herbst 1969 jeweils 75 Vormittagsplatze und 75 Nachmittagsplatze
anzubieten. Somit konnte flir 150 Kinder ein Kindergartenplatz zur Verfligung gestellt
werden. Dies sollte nur ein Provisorium sein, bis ein neuer Kindergarten mit
entsprechendem Raumangebot gebaut werden konnte.

Dieses Provisorium hielt dann 31 Jahre an, bis sich die Gelegenheit fur die Stadt ergab,
das leerstehende ehemalige Kinderheim ,Adolfinenheim“ zu erwerben und als
Kindergarten umzubauen. Die ehemaligen Kinderheimraume wurden zum Teil umgebaut,
vergrof3ert oder verandert. Mit viel Engagement des damaligen Elternbeirates wurde ein
grolRer, naturnaher Spielplatz angelegt. Im September 2000 konnten die Kinder mit den
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die neu gestalteten und grof3ziigigen Raume beziehen.
Bis 2003 gab es dann vier Vormittagsgruppen und zwei Nachmittagsgruppen.

Aufgrund des steigenden Bedarfes an Vormittagsplatzen wurde eine zusatzliche
Kleingruppe mit zehn Vormittagsplatzen eingerichtet und die Nachmittagsgruppen wurden
auf eine reduziert.

Wegen des steigenden Interesses der Eltern nach veranderten Betreuungszeiten gibt es
nun seit Sommer 2006 funf Halbtagesgruppen und eine Ganztagesgruppe mit
entsprechenden Sonderéffnungszeiten. Ein weiteres wichtiges Betreuungsangebot wurde
durch die Einrichtung von zwei integrativen Gruppen mit gemeinsamem Mittagstisch
geschaffen.

Zur Sicherstellung der Betreuung unserer jungsten Kinder wurde im Jahr 2010 der Neu-
bau einer Kinderkrippe fertiggestellt. In diesem Neubau befindet sich aulerdem ein
Multifunktionsraum. Dieser Raum kann nun zusatzlich fir Angebote wie Bewegung,
Rhythmik, Therapie, Eltern- und Offentlichkeitsarbeit genutzt werden. Eine weitere
Krippengruppe wurde im Sommer 2013 fertiggestellt. AuRerdem wurden zwei Halbtages-
gruppen in alterstbergreifende Gruppen umgewandelt. Auch hier kdnnen Kinder unter
3 Jahren betreut werden.

Seit Sommer 2009 tragt die Kindertagesstatte nach einer Umfrage und gemeinsamen
Auswahl von der Elternvertretung zusammen mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den
Namen ,Borkumer Kinnertune“. Seit Erweiterung des Betreuungsangebotes in der
Kinderkrippe wurde aus der Bezeichnung ,Kindergarten® die Bezeichnung
.Kindertagesstatte, da nun verschiedene Altersgruppen gemeinsam unter einem Dach
betreut werden.

Mit Fertigstellung der dritten Kinderkrippe werden ab August 2020 in der ,Bérkumer
Kinnertune“ 156 Kinder in acht unterschiedlichen Gruppen betreut und nach den
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,Richtlinien des niedersachsischen Orientierungsplanes zur Bildung und Erziehung"
gefordert.

3 Zusammenarbeit mit dem Trager der Kindertagesstatte

Unsere Kindertagesstatte ist eine Einrichtung der Stadt Borkum. Eine gute padagogische
Arbeit ist immer auch abhangig von der Zusammenarbeit zwischen Trager und
Einrichntung. Wahrend die Verwaltungsarbeiten weitestgehend in der Zustandigkeit des
Fachbereichs IV - Sozialabteilung - der Stadt Borkum liegen, haben die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Kindertagesstatte in allen Fragen der inhaltlichen padagogischen
Arbeit die Handlungskompetenz.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kindertagesstatte und der Verwaltung pflegen

eine regelmafige, konstruktive Zusammenarbeit in Form von Gesprachen, Teilnahme an
Ausschusssitzungen und gemeinsamen Beratungen bei wichtigen Entscheidungen.

Entscheidungen uber die unterschiedlichsten Antrage der Kindertagesstatte werden vom
Sozialausschuss und vom Rat der Stadt Borkum getroffen.

In regelmaliigen Abstanden finden Elternbeiratssitzungen statt, in denen Vertretende des

Tragers und des Teams sowie die Elternvertretung gemeinsam Entscheidungen, die die
Kindertagesstatte betreffen, diskutieren und erértern.

4 Rahmenbedingungen

4.1 Die soziale Struktur von Borkum
Die Stadt Borkum ist bemulht eine blrgernahe Infrastruktur zu schaffen, welche

gleichzeitig das Inselleben flir die Burger attraktiver macht und die Anziehungskraft des
Nordseeheilbades verstarkt.

Seite | 7



Borkum hat ein gut ausgebautes Schulsystem, eine Kindertagesstatte sowie ein privates
Seniorenhaus. Die arztliche Versorgung ist groRtenteils durch niedergelassene Arzte und
durch das Inselkrankenhaus Borkum gewahrleistet.

Die Grundlage des Wirtschaftslebens bildet der Tourismus. Es ist daher festzustellen,
dass nahezu jeder Burger der Stadt Borkum vom Tourismus lebt. Gerade durch die
Berufstatigkeit der Eltern ist unsere Borkumer Kindertagesstatte bemuht, eine adaquate
Betreuung unserer jungsten Burgerinnen und Burger sicher zu stellen und standig an den
BedUrfnissen anzupassen.

In der Kindertagesstatte treffen Familien unterschiedlicher Kulturen und sozialer Herklnfte
aufeinander. Die Kinder bringen vielfaltige Erfahrungen und Kenntnisse mit. Die
verschiedenen Lebenssituationen, Vorkenntnisse und Bedurfnisse der Eltern und ihrer
Kinder wollen wir erkennen und in unserer Arbeit weitgehend berutcksichtigen.

4.2 Gruppenstrukturen

In unserer Kindertagesstatte gibt es eine Ganztagesgruppe mit zwei padagogischen
Fachkraften und 25 Platzen, zwei altersubergreifende Halbtagesgruppen mit je zwei
padagogischen Fachkraften und maximal 25 Platzen sowie zwei integrative Gruppen mit
jeweils drei padagogischen Fachkraften und 18 Platzen. Hiervon sind mindestens zwei
und maximal vier Platze fur Kinder mit Entwicklungsverzdgerungen, Beeintrachtigungen
und Behinderungen. AulRerdem haben wir ab August 2020 drei Kinderkrippengruppen mit
je drei padagogischen Fachkraften und 15 Platzen.

4.3 Offnungszeiten

Unsere Kita ist fur die Kinder mit einem Teilzeitplatz von 08:00 Uhr bis 13:00 Uhr und fur
die Kinder mit einem Ganztagesplatz von 08:00 Uhr bis 16:00 Uhr geotffnet. Zusatzlich
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bieten wir fur berufstatige Eltern Sonderoffnungszeiten von 07:30 Uhr bis 08:00 Uhr und
von 13:00 Uhr bis 13:30 Uhr an.

Mit Ausnahme der Eingewohnungszeit der neuen Kinder legen wir Wert darauf, dass die
Kinder punktlich in die Kindertagesstatte gebracht werden. Der Besuch der Kita ist
freiwillig, allerdings ist die padagogische Arbeit so angelegt, dass sie einen regelmafigen
Besuch des Kindes erfordert. Auch die Kinder brauchen ein Mindestmal® an
RegelmaRigkeit, um in der Gruppe bestehen sowie Freundschaften schliel’en und pflegen
zu konnen.

Die Kindertagesstatte ist von Montag bis Freitag mit Ausnahme der gesetzlichen
Feiertage, Betriebsferien und betriebsbedingter Ausfalle gedffnet. In Absprache mit dem
Elternbeirat werden die SchlieBungszeiten fur jeweils ein Jahr festgelegt und bekannt
gegeben.

4.4 Personelle Besetzung

Das padagogische Personal unserer Kindertagesstatte umfasst 23 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit unterschiedlichen Qualifikationen. In unserem Team haben wir eine
freigestellte Heilpadagogin als Kita-Leitung, Heilpadagoginnen und Heilpadagogen,
Erzieherinnen und Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger,
Sozialassistentinnen und Sozialassistenten, Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen
sowie Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger in Voll- und Teilzeit.

Die Ganztagesgruppe und die altersiibergreifenden Gruppen sind mit zwei padagogischen
Fachkraften besetzt. Die integrativen Gruppen sowie die Krippengruppen haben
entsprechend dem niedersachsischen Kindertagesstattengesetz einen erhohten
Personalstand von drei padagogischen Fachkraften. Zusatzlich gibt es eine
~opringerkraft, welche die padagogischen Fachkrafte in den Gruppen vertritt, wenn diese
erkrankt oder im Urlaub sind.
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Bei der Pflege des Aullengelandes sowie bei anfallenden Reparaturen werden wir von den
Mitarbeitern des stadtischen Bauhofs unterstutzt. Das Mittagessen wird von zwei
Hauswirtschaftskraften in Teilzeit zubereitet.

4.5 Aufnahmekriterien

Bei uns kénnen Kinder ab der 8. Lebenswoche bis zum Schuleintritt aufgenommen
werden. Vom vollendeten 1. bis zum vollendeten 3. Lebensjahr werden die Kinder in der
Kinderkrippe betreut. Bei Bedarf kdnnen Kinder ab dem vollendeten 2. Lebensjahr in einer
altersubergreifenden Gruppe aufgenommen werden, wenn es die Platzkapazitat zulasst.

Die Vergabe der Platze bei Neuaufnahmen richtet sich der Reihenfolge nach dem Alter
des Kindes, soweit keine besonderen Situationen des Kindes und seiner
Sorgeberechtigten zu berlcksichtigen sind. Sobald eine besondere Situation vorliegt,
erfolgt die Vergabe der Platze nach folgenden Kriterien:

¢ Kinder, deren Wohl nicht gesichert ist;

e Kinder, deren Sorgeberechtigten einer Ausbildung oder Erwerbstatigkeit nach-
gehen — siehe Kindertagesstattenordnung;

e sonstige soziale Situationen des Kindes und seiner Sorgeberechtigten.

Die Aufnahme fir Kinder mit Entwicklungsverzégerungen und Behinderungen in die
integrativen Gruppen erfolgt gemal® §§ 79, 99, 102 und 113 des Sozialgesetzbuch
Neuntes Buch. Diese sagen aus, dass Personen, die eine Behinderung haben oder von
einer Behinderung bedroht sind, Leistungen der Eingliederungshilfe und Leistungen der
Teilhabe am sozialen Leben erhalten. Dazu gehdrt auch die heilpadagogische Betreuung
in einer integrativen Gruppe. Generell spielt fur die Aufnahme eines Kindes mit einer
Behinderung die Art der Beeintrachtigung keine Rolle. Naheres fur den Betrieb und der
Aufnahme von Kindern ist in der stadtischen Kindertagesstattenordnung geregelt.
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4.6 Beschreibung der Einrichtung

In unmittelbarer Nahe zum Sudstrand liegt die Kindertagesstatte ,Borkumer Kinnertune®.
An das Grundstick grenzen der evangelisch-lutherische Friedhof, die Freiwillige
Feuerwehr Borkum, mehrere Wohnhauser, das Jugendzentrum sowie ein offentlicher
Parkplatz. Die Kindertagesstatte erreicht man zu Ful® oder per Fahrrad von der
Suderstrale und der Ankerstrale. Fir die Anfahrt mit einem Auto soll nur der Zugang von
der Ankerstral’e genutzt werden.

Unsere Kita besteht aus drei Hausern, wobei zwei durch einen Flur und einen Innenhof
verbunden sind. Zwei Kinderkrippengruppen sind in einem separaten Gebaude mit dem
Multifunktionsraum untergebracht. Im Haupteingangsbereich der Kita befindet sich eine
Informationswand zur Vorstellung der Gruppen und des Teams sowie um Eltern und
Gaste aktuell Uber die Kita zu informieren.
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Folgende Raumlichkeiten befinden sich in der ,,Borkumer Kinnertune‘:

e Gruppenraume, teilweise mit Nebenraumen
e Kiche, integriert in einem Gruppenraum
e Mitarbeiterraum

e Elterncafé / Kiiche

e Kuschelnest

e Raum zur Einzelférderung / Bibliothek

o Wickelraume, teilweise mit Duschen

e Ballebad

e Bewegungsraum

¢ Kinderholzwerkstatt

e Multifunktionsraum

e Buro

e Sanitarbereiche fur Kinder

e Sanitarbereich fir Erwachsene
e Behinderten-WC

e Abstellraume

e Flurbereiche mit Garderoben

Die gruppenubergreifenden Raume sind fur alle Kinder zuganglich und kdénnen unter
Beachtung der jeweiligen Raumregeln frei genutzt werden.

In den Gruppenraumen findet man Stuhle, Tische, Spielteppiche sowie Regale und
Schranke flr unterschiedliche Spielmaterialien. Es bestehen viele verschiedene
Spielmoglichkeiten, wie Lese- und Kuschelecke, Kreativecke, Bauecke, Puppenecke mit
vielseitigen Rollenspielmdglichkeiten.
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4.7 Beschreibung des AuBengelandes

Unser Auflengelande hat eine Flache von uUber 3.000 m? und ist naturnah sowie
multifunktional gestaltet. Das Aulengelande gliedert sich in verschiedene Spielbereiche:

e separate Spielbereiche flr die Kinderkrippen
mit Schaukel, Rutsche und Sandspielanlagen

e Ful¥ballplatz

e Schaukelbereich mit verschiedenen Schaukel-
maoglichkeiten

e grol3er Wasserspielplatz mit einer Matschecke
und einer archimedischen Schraube

e Sitzgelegenheiten

e groldes Spielgerat zum Klettern und Rutschen

e Eisenbahn zum Klettern und Entdecken

¢ Rollenspielbereich ,Lummerland®

e Straucher und Hecken zum Verstecken

4.8 Tagesablauf

Auf einen strukturierten Tagesablauf legen wir groRen Wert. Grundsatzlich kann es zu
individuellen, gruppenbedingten Abweichungen kommen. Unser Tagesablauf stellt sich
wie folgt dar:

07:30 Uhr bis 08:00 Uhr Sonderéffnung

08:00 Uhr bis 08:30 Uhr Bringzeit: Alle Kinder sollen bis 08:30 Uhr in ihrer Gruppe
sein. Dort werden sie von den padagogischen Mitarbeiter-
Innen herzlich in Empfang genommen.
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08:30 Uhr bis 09:00 Uhr

09:00 Uhr bis 09:30 Uhr

09:30 Uhr bis 11:45 Uhr

11:45 Uhr bis 13:00 Uhr

12:30 Uhr bis 13:00 Uhr
13:00 Uhr bis 13:30 Uhr
13:00 Uhr bis 14:00 Uhr
14:00 Uhr bis 15:00 Uhr

15:00 Uhr bis 15:15 Uhr
15:15 Uhr bis 16:00 Uhr

Morgenkreis: Gemeinsamer Start in den Tag in allen
Gruppen
Gemeinsame Fruhstlickszeit in den Gruppen

In der Kernzeit: Angebote, Themenarbeit, angeleitetes Spiel,
Beobachtungen, Ausflige, Geburtstagsfeiern, Freispiel und
mehr

Gemeinsames Mittagessen in den Gruppen mit anschlie-
Rendem Toilettengang oder Wickeln, Zahneputzen

Abholzeit fur alle Kinder der 5-Stunden-Betreuung
Sonderoffnung
Entspannungs- und Ruhezeit fir die Ganztageskinder

Individuelle Zeit fur Angebote, Themenarbeit, angeleitetes
Spiel und mehr

Nachmittagsimbiss
Freispiel, Abholen der Kinder
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4.9 Besondere Aktivitaten

Manchmal lauft’'s auch anders:
Geburtstage

An diesem Tag steht das Geburtstagskind im Mittelpunkt. In der
Gruppe wird mit Liedern, Spielen und besonderen Aktivitaten gefeiert.
Von dem Kind mitgebrachte Lebensmittel, wie Kuchen, Tortchen,
Obst, Fruhstick oder andere ldeen werden im Rahmen der Feier an
die Kinder der Gruppe verteilt. Das Geburtstagskind erhalt eine
Geburtstagskrone und ein kleines Geschenk.

Spielzeugtag

An festgelegten oder abgesprochenen Tagen durfen die Kinder ihr
Lieblingsspielzeug mitbringen und dieses gemeinsam mit anderen
Kindern ausprobieren.

Ausfliige / Exkursionen

Zu besonderen Gelegenheiten und Themen der Gruppen werden
Ausflige unternommen, z. B. ins Wattenmeer, zum Feuerschiff oder ins
Ostland. Exkursionen zum Besuch verschiedener Betriebe und
Institutionen wie z. B. Backer, Feuerwehr, Polizei werden in Verbindung
mit Themen durchgeflhrt.

Strandtage

Unsere unmittelbare Nahe zum Strand bietet natlrlich auch die
Gelegenheit, bei schonem Wetter Strand und Meer mit den Kindern
gemeinsam zu erleben und zu genielen. Doch auch in den kuhleren
Jahreszeiten bietet der Strand Moéglichkeiten, diese besondere Natur zu
erkunden.

4.10 Mahlzeiten

Es ist uns wichtig, eine entspannte Atmosphare zu
schaffen, damit die Mahlzeiten mit Ruhe, ohne Stress und
ohne Zeitdruck eingenommen werden konnen. Die
Mahlzeiten bedeuten nicht nur satt zu werden, sondern sie
strukturieren den Tagesablauf und vermitteln den Kindern
einen immer wiederkehrenden Rhythmus. Essen kann eine
héchst sinnliche und lustvolle Erfahrung sein. Wir leiten die
Kinder zum Probieren von verschiedenen Lebensmitteln an,
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damit alle Kinder eine Geschmacksvielfalt kennenlernen; jedoch wird niemals ein Kind
zum Essen gezwungen. In allen Gruppen stehen stets ausreichende Getranke (Wasser
und ungesuldter Tee) zur Verfugung.

Gesundes Fruhstiick

Wir legen Wert auf eine gesunde Ernahrung der Kinder. In Absprache mit den Eltern
verteilen wir in jeder Gruppe Obst- und Gemusepunkte. So ist gewahrleistet, dass jeden
Morgen gesundes Obst und Gemlse zum Frihstick auf den Tischen steht. Zu
bestimmten Anlassen organisieren die einzelnen Gruppen ein individuelles, gemeinsames
Frahstuck.

In den Krippengruppen gibt es die Besonderheit, dass Kindern gegen einen Kostenbeitrag
der Eltern, von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein ausgewogenes und
abwechslungsreiches Frihstick angeboten wird. Eine grofRRe Vielfalt der Lebensmittel
ermoglicht den Kindern auch unbekannte Nahrungsmittel kennenzulernen und wie
nebenbei starkt es auch die Selbststandigkeit, wenn die Kinder z. B. ihre Brote selber
belegen kdnnen.

Mittagessen

Das Mittagessen, welches in allen Gruppen angeboten wird, beziehen wir tber die Firma
LApetito®. ,Apetito” legt grollen Wert auf natirlichen Geschmacksreichtum und verzichtet
dabei konsequent auf Zusatze wie z. B. Geschmacksverstarker oder kinstliche Aromen.
Unsere Speiseplangestaltung richtet sich nach den Vorgaben der Deutschen Gesellschaft
fur Erndhrung und wir achten auRerdem dabei auf religiose Ernahrungsempfehlungen.
Unsere Hauswirtschafterinnen bereiten diese Mittagskost zu und sorgen erganzend fur die
frische Zubereitung von Salaten, Rohkost und dem Nachtisch.
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5 Grundlagen unserer Arbeit

5.1 Der Auftrag des Kindergartens
Gesetzliche Grundlagen

Der § 22 Sozialgesetzbuch Achtes Buch beschreibt die Grundsatze der Foérderung von
Kindern in Tageseinrichtungen wie folgt:

Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fiir einen
Teil des Tages oder ganztdgig aufhalten und in Gruppen geférdert
werden. Tageseinrichtungen fiir Kinder sollen

(1) die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit férdern,

(2) die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und ergénzen,

(3) den Eltern dabei helfen, Erwerbstéatigkeit und Kindererziehung
besser miteinander vereinbaren zu kénnen.

Kindertagesstatten werden somit als unentbehrlicher Teil des offentlichen Bildungswesens
verstanden. Sie sind, berucksichtigt man entwicklungsphysiologische Erkenntnisse, mit
ihrem ganzheitlichen Foérderauftrag, ihrer lebensweltorientierten Arbeit und ihren guten
Beteiligungsmdglichkeiten sehr gut geeignet frihkindliche Bildungsprozesse in Gang zu
setzen. § 2 des niedersachsischen Gesetzes Uber Tageseinrichtungen fur Kinder (KiTaG)
beschreibt den Auftrag der Tageseinrichtungen wie folgt:

Tageseinrichtungen dienen der Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern. Sie haben
einen eigenen Erziehungs- und Bildungsauftrag. Sie sollen insbesondere
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die Kinder in ihrer Personlichkeit starken,

die Entwicklung der Kommunikations- und Interaktionskompetenz unterstitzen
sowie die sprachliche Kompetenz kontinuierlich und alltagsintegriert fordern,

sie in sozial verantwortliches Handeln einflhren,

ihnen Kenntnisse und Fahigkeiten zur eigenstandigen Lebensbewaltigung
vermitteln,

die Erlebnisfahigkeit, Kreativitat und Fantasie fordern,

den natlrlichen Wissensdrang und die Freude am Lernen pflegen,

die Gleichberechtigung von Jungen und Madchen erzieherisch férdern und

den Umgang mit behinderten und nichtbehinderten Kindern sowie von Kindern
unterschiedlicher Herkunft und Pragung untereinander fordern.

Der Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung im Elementarbereich niedersach-
sischer Tageseinrichtungen fiir Kinder

»Erzahle mir und ich vergesse. Zeige mir und ich erinnere.
Lass mich es tun und ich verstehe.”
(Konfuzius)

Der Orientierungsplan fur Bildung und
Erziehung (2005), herausgegeben vom
Niedersachsischen  Kultusministerium,
sowie die erganzenden Handlungs-
empfehlungen  ,Sprachbildung und
Sprachférderung” (2011) und ,Die Arbeit
mit Kindern unter 3 Jahren® (2012) sind
die Grundlage fur die Bildungsarbeit in
Kindertagesstatten. Die vorgegebenen
Bildungsziele sind Grundlage unseres
padagogischen Handelns in allen
Lernbereichen und Erfahrungsfeldern.
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Der Orientierungsplan gibt folgende Lernbereiche vor:

e Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und der Lernfreude

e Korper - Bewegung - Gesundheit

e Sprache und Sprechen

¢ lebenspraktische Kompetenzen

e mathematisches Grundverstandnis

e asthetische Bildung

e Natur und Lebenswelt

e ethische und religiése Fragen, Grunderfahrungen menschlicher Existenz
e in den Krippen noch zusatzlich den Lernbereich Wahrnehmung

5.2 Leitbild

In der ,Borkumer Kinnertune® orientieren wir uns an einem der padagogischen Grundsatze
von Maria Montessori, der uns padagogische Fachkrafte leiten soll:

,»HIlf mir, es selbst zu tun.
Tu es nicht fiir mich.

Ich kann und will es alleine tun.
Hab Geduld, meine Wege zu begreifen.
Sie sind vielleicht langer,
vielleicht brauche ich mehr Zeit,
weil ich mehrere Versuche machen will.
Mute mir auch Fehler zu.”

Nur das eigene Tun und Handeln ermdglicht den Kindern, Erfahrungen mit sich selber und
ihrer Umwelt zu sammeln und diese auch zu verstehen. Das Kind ist ,Akteur seiner
eigenen Entwicklung®. Diese Form des Lernens bietet den Kindern die Mdglichkeit, sich in
ihrer Umwelt zurechtzufinden und auf diese Einfluss zu nehmen.
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,Das Kind ist Baumeister seiner selbst, das Kind sei Baumeister seiner Welt.“
(Maria Montessori)

Unser Bild vom Kind ist gepragt von einem humanistischen Menschenbild. Kinder sind von
Geburt an kompetent handelnde Wesen. Sie werden mit allen sozialen und menschlichen
Kompetenzen geboren und sie machen sich selbst ein ,Bild von der Welt“. Kinder sind
autonom (selbststandig), reflexiv (sie denken Uber sich nach), rational (planen fur sich
logisch) und kommunikativ (suchen soziale Bindungen).

Das individuelle Kind braucht eine sichere emotionale Bindung zur padagogischen
Fachkraft, die es ihm ermdglicht, aus einem sicheren Rickhalt heraus, sich forschend und
entdeckend seiner Umwelt zuzuwenden.

Bei allen Entwicklungs- und Bildungsprozessen, die auf der eigenstandigen Leistung des
Kindes auf Grundlage seiner Ressourcen, Fahigkeiten, Potentiale und Interessen
basieren, ist das Kind auf uns Erwachsene als Begleiter angewiesen.

Fiir uns bedeutet dies:

e das Recht des Kindes auf Achtung seiner Personlichkeit

e das Vertrauen auf seine Selbstbildungsfahigkeit von Anfang an

e seinem Bedurfnis nach Unterstlitzung des eigenen Selbstbildungsprozesses durch
Anregung und Herausforderung nachzugehen

e Autonomie des Kindes, Solidaritat und Kompetenz

e das Recht des Kindes auf eigene Erfahrungen

e das Bedurfnis des Kindes spielend die Welt zu entdecken

e dem Wunsch des Kindes als eigenstandige Personlichkeit in der Gemeinschaft
wahrgenommen und anerkannt zu werden, zu akzeptieren

e das Zusammenspiel von geistiger, emotionaler, korperlicher, sozialer, seelischer
und weltanschaulicher Entwicklung
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e die Notwendigkeit des Kindes seelisch und korperlich unversehrt aufwachsen zu
kdnnen

Wir wollen jedem uns anvertrauten Kind auf liebevolle und
achtsame Weise geben, was es braucht und wonach es sucht.

5.3 Padagogischer Ansatz

In unserer Einrichtung stellen wir den situationsorientierten Ansatz in den Vordergrund.
Dieser bietet eine Fulle von Moglichkeiten Kinder beim Hineinwachsen und Verstehen der
Erwachsenenwelt zu begleiten.

Der situationsorientierte Ansatz entspricht den Bedurfnissen der Kinder, z. B.

e nach Freiheit (eigene Grenzen finden ...),

e nach Spontanitat (ihre Ideen gleich umsetzen ...),
e nach Bewegung und

e um ihre Gegenwart zu erleben.

Das Kind steht im Mittelpunkt dieser Padagogik. Ausgangspunkt dieses Ansatzes sind die
Bedurfnisse der Kinder. Fir uns padagogische Fachkrafte heil3t das, die Impulse der
Kinder auf zugreifen. Lernen in der ,Borkumer Kinnertune® heif’t, dass jedes Kind seine
eigene Entwicklungszeit hat, um bestimmte Fahigkeiten und Fertigkeiten zu entwickeln,
wobei individuelle Interessen Berucksichtigung finden. Die padagogische Fachkraft sieht
sich nicht als Freizeitbetreuungsperson, sondern als begleitende Entwicklungsperson des
Kindes.
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Die padagogischen Fachkrafte leiten aus Beobachtungen, Gesprachen, Anlassen,
Interessen oder auch Problemen Situationen ab, die fur die meisten Kinder von Bedeutung
sind und entwickeln daraus Themen fur die Gruppe.

5.4 Eingewodhnung

Ein wichtiger Schwerpunkt in unserer Arbeit ist die

Eingewohnung. In der ,Bérkumer Kinnertune“ arbeiten wir

angelehnt an das ,Berliner Modell“. Hierbei ist es die

Aufgabe der Eltern ihrem Kind eine ,sichere Basis" zu

bieten, von welcher das Kind aus seine neue Umgebung

erforschen kann, sich aber auch jederzeit wieder

zuruckziehen kann. Wahrend der Eingewdhnung wird der

Gruppenalltag transparent gemacht. Dieses bietet ebenfalls

die Moglichkeit, Vertrauen aufzubauen. Um den Ubergang

des Kindes von der Familie in die Kinderkrippe zu

erleichtern, bieten wir den Kindern und Eltern eine

individuelle Eingewohnungszeit in einem vereinbarten

Rahmen, in der sich eine sichere emotionale Bindung zu

einer festen Bezugsperson aufbaut. In verschiedenen

Phasen und mit Unterstutzung eines Elternteils werden die Kinder dabei mit der neuen
Umgebung und den padagogischen Fachkraften vertraut gemacht. Die Eingewdhnung ist
dann beendet, wenn das Kind sich schnell von der padagogischen Fachkraft trosten lasst
und grundsatzlich in guter Stimmung spielt. Die Eingewdhnung, gerade in den
Krippengruppen, ist eine wichtige Investition der Eltern in die weitere Entwicklung ihres
Kindes und ihre Anwesenheit ist unbedingt erforderlich.

5.5 Unsere Zielsetzungen

Fursorge

Die uns anvertrauten Kinder sollen sich wohl und angenommen flihlen, so wie sie sind.
Wir bringen den Kindern Fursorge, Achtung, Liebe, Schutz und Akzeptanz entgegen,
damit sie mit unserer Unterstiutzung lernen, selbststandig zu handeln sowie
Selbstvertrauen zu entwickeln.

Individualitat

Jedes Kind erhalt individuell erforderliche Betreuungsangebote, denn jeder Mensch
braucht unterschiedliche personelle und sachliche Unterstitzung bei der Bewaltigung
seines Lebens. Wir sehen jedes Kind mit seinen Bedurfnissen und wollen nicht die Defizite
in den Vordergrund stellen, sondern vorhandene Ressourcen ausbauen, Besonderheiten
bericksichtigen, Starken unterstitzen und Entwicklungsschritte am Kind selbst messen.
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Integration und Sozialkompetenz
»ES ist normal, verschieden zu sein.”

Die Kinder lernen anderen Menschen offen gegenuber zu treten und sie zu achten. Der
Erwerb von Sozialkompetenzen wie Aufgeschlossenheit, Toleranz, Sensibilitat,
EinfUhlungsvermdgen, Hilfsbereitschaft und Achtung kénnen bereits im frihen Kindesalter
vermittelt werden.

Sprachkompetenz

Sprache ist im menschlichen Miteinander das wichtigste Mittel zur Verstandigung und nur
im Miteinander konnen Kinder sprechen lernen. Es ist uns wichtig, dass in unserer Kita
Sprachbildung und Sprachférderung basierend auf Neugierde und Freude am Sprechen
umgesetzt wird. Der familidre Hintergrund, seine kulturelle Herkunft und die Kenntnisse
einer nicht deutschsprachigen Erstsprache werden berucksichtigt.

Sprachbildung férdert nicht nur sprachliche, sondern gleichzeitig auch immer kognitive,
soziale und emotionale Kompetenzen des Kindes. Bei der Sprachbildung kommt es darauf
an, Kindern Weltwissen zu erschlieffen und dabei Sprechsituationen im Alltag zu schaffen.
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Sprachférderung entsteht oftmals erst aus einer besonderen Sprach- und Lebenssituation
eines Kindes. Sprachforderung sorgt dafur, dass die Kinder sprachliche Anregungen
erhalten, die auf den Forderbedarf eines Kindes oder einer Kleingruppe eingehen. Sie
findet in einer vertrauten Umgebung statt. Ziel ist stets, das Sprachverstandnis und die
Sprechfahigkeit jedes Kindes zu erweitern.

Bewegung und Wahrnehmung

Die Kinder erfahren Freude an der Bewegung und wir geben den Kkindlichen
Bewegungsbedurfnissen entsprechenden Raum. Wichtig ist dabei die Vermittlung der
Grundformen von Bewegung, die Schulung der Koérperwahrnehmung und ein gesundes
Wachstum zu unterstitzen. Wahrnehmen mit allen Sinnen ist eine wichtige Voraussetzung
zur differenzierten Umwelterfassung.

Verantwortung und Partizipation

Ziel unserer Arbeit ist es, die Kinder zu begleiten und zu starken sowie ihre Eigen- und
Mitverantwortung zu fordern. Die Kinder haben ein Mitspracherecht in Dingen, die sie
betreffen, z. B. Morgenkreis, Entwicklung von Regeln flr das Zusammenleben, Gestaltung
von Raumen und des Tagesablaufs. Es geht darum, kindliche Bedurfnisse und Ansichten
ernst zu nehmen, in einen Dialog zu treten und gemeinsam den Alltag zu gestalten. Dabei
werden auch die eigenen Weltinterpretationen immer wieder in Frage gestellt.

SpaR am Lernen

Die Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und die Freude am Lernen geschehen im Handeln
und Spiel, im Auseinandersetzen mit Menschen (Sozialkompetenz) und Dingen
(Sachkompetenz). Wir sehen Spiel als Lernmethode kindlichen Lernens. Die Kinder
sammeln Erfahrungen aufgrund sinnlicher, differenzierter Wahrnehmung und ordnen
mittels Sprache oder auf andere Weise ihr Bild von der Welt. Dazu gehdrt auch, mit den
Kindern naturwissenschaftlichen Phanomenen nachzugehen sowie mathematisches und
logisches Denken zu férdern. (Handlungskompetenz)

Natur wertschatzen und achten

Das Leben mit und in der Natur ist gerade
hier auf Borkum die Voraussetzung dafur,
zu erkennen, dass diese die Grundlage
jeglichen Lebens darstellt. Auf dieser
Basis soll Verantwortung und Verstandnis
gegenuber unserer Natur entwickelt
werden.
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5.6 Unsere padagogischen Schwerpunkte zur Erreichung der Ziele
Einstimmung in den Tag

Der gemeinsame Tagesbeginn wird in den Gruppen individuell gestaltet, so gibt es z. B.
einen  Morgenkreis, eine BegriuRungsrunde, Befindlichkeitsrunden, Singkreise,
Bewegungsspiele usw.

Spiel / Freispiel

Das oft unterschatzte Freispiel ist eine freiwillige Beschaftigung und Auseinandersetzung
mit der Umwelt. Das Spielen ist die Basis kindlichen Lernens, die sich an den Interessen
des Kindes orientiert. Es entsteht aus der Neugierde oder dem Bewegungsdrang des
Kindes, bereitet Freude und wird lustvoll erlebt.

Das Kind kann Spielpartner, Spielmaterial, Spielraum, Spielinhalt, Spielverlauf und
Spieldauer auswahlen. Es bekommt so viel Hilfe wie noétig und wird so zur
Selbststandigkeit gefuhrt. Wichtig ist, dass sich Kinder auf unterschiedliche Spielformen
einlassen und intensiv spielen. Bevor sie ein neues Spiel beginnen, raumen sie auf. Das
Ziel beim Freispiel ist, dass Spielablaufe entstehen, in denen Kinder Erlebtes spielerisch
verarbeiten, in verschiedene Rollen schliipfen und ihre Fantasie ausleben.

Das Freispiel umfasst eine Vielzahl von Spielmdglichkeiten wie Funktionsspiele,

Konstruktionsspiele, Rollen- und Interaktionsspiele sowie verschiedenste Gesellschafts-
spiele.
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Gruppenthemen

Ideen der Kinder werden aufgegriffen. Gemeinsam mit den Kindern werden daraus
Themen entwickelt, die sie weitgehend selbststandig bestimmen. Gerne wird die
Unterstutzung von Eltern mit einbezogen. Zum Abschluss kann das Thema mit einer

gemeinsamen Aktivitat beendet werden.
Angebote in Kleingruppen

Das gezielt geplante Angebot ist eine Form der
Umsetzung von Gruppenthemen. Intensive,
entwicklungsgerechte Angebote finden regelmaldig in
Kleingruppen statt, um verschiedene Inhalte zu
erarbeiten oder zu vermitteln. Dabei werden alle
Bildungsbereiche berucksichtigt. Dies konnen z. B.
Bilderbuchbetrachtungen, Geschichten, Erzahlungen,
Gesprache, Lieder, Klanggeschichten, Massagen,
Bewegungsspiele, Rhythmik, kreative Angebote sein.
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Bewegungserziehung

Bewegung gehort zu den elementaren Ausdrucksformen der Kinder. Kinder rennen,
springen, steigen, klettern, schaukeln und balancieren, wo auch immer sie dazu
Gelegenheit haben. Dies tun sie aus Lust an der Tatigkeit, aber auch aus Interesse an den
Dingen, mit denen sie umgehen und deren Funktionsweise sie kennenlernen wollen.
Bewegung ist damit ein wichtiges Medium der Erfahrung und Aneignung der Wirklichkeit
und bietet vielfaltige Gelegenheiten flr die ganzheitliche Bildung und Erziehung. Durch
Bewegungsangebote wird die Bewegungsfreude von Kindern erhalten und ihre Neugierde
und die Bereitschaft zur Aktivitat werden gefordert. Darlber hinaus verfolgt die
Bewegungserziehung das Ziel, sowohl motorische als auch personale, soziale und
kognitive Kompetenzen zu erwerben. In allen Gruppen finden regelmallige Bewegungs-
und Turnangebote statt.

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung in der ,Bérkumer Kinnertune® ist entwicklungs-,

lebenswelt- und kompetenzorientiert. Sie zeichnet sich dadurch aus, dass sie durch
feinflhlige Beziehungsarbeit begleitet ist
und in allen Situationen des Gruppenall-
tags ihre praktische Umsetzung findet. Sie
schliet demnach alltdgliche Routine-
situationen (wie Mabhlzeiten, Korperpflege)
als auch geplante und freie Spiel- und
Bildungssituationen innerhalb und auler-
halb der Kita (z. B. Projekte, Singen und
Reimen, Ausflige, gemeinsame Aktionen)
ein und kann sich an die gesamte Gruppe,
an Kleingruppen oder einzelne Kinder
richten.

Wir verstehen unter alltagsintegrierter sprachlicher Bildung eine umfassende
systematische Unterstlitzung und Begleitung der natlrlichen Sprachentwicklung aller
Kinder in allen Altersstufen Uber die gesamte Verweildauer der Kinder in der Kita. Die
Unterstitzung der Entwicklung von Sprache ist eine wichtige Komponente in der
gesamten kindlichen Entwicklung. Sprache verstehen wir als grundlegenden Baustein in
der kognitiven, sozial-emotionalen und motorischen Entwicklung.

Vorschularbeit

Im letzten Jahr vor der Einschulung werden Kinder in gruppenibergreifenden Gruppen in
allen Bildungsbereichen, insbesondere in der lernmethodischen Kompetenz geférdert.
Nicht nur Wissen steht im Vordergrund, sondern auch Lernfreude, Selbstsicherheit,
Selbststandigkeit und Verbesserung der Wahrnehmungsfahigkeit. Feste Bestandteile der
Vorschularbeit sind das ,Wirzburger Trainingsprogramm® - ein Ubungsprogramm zur
phonologischen Bewusstheit und Sprachférderung, ,Das kleine Zahlenbuch® und
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Graphomotorik. Aul3erdem finden in der Zeit von Januar bis Mai thematische
Projektwochen fur die Vorschuler statt. Die Vorschule findet gruppenweise dienstags und
donnerstags in den Raumlichkeiten des ,Luttje Kanutjes“ neben der Grundschule statt. Die
ersten Kontakte zur Grundschule werden in der ,grolen Pause“ auf dem Schulhof
geknupft. Zusatzlich gibt es einen Schnuppertag in den ersten Klassen, um die Kinder
neugierig auf die Schule zu machen und um mégliche Angste abzubauen.

5.7 Dokumentation der padagogischen Arbeit

Beobachtungen

Wahrend der Freispielzeit beobachten wir die Gesamtgruppe, aber auch jedes einzelne
Kind genau. Wir halten die Beobachtungen udber das Verhalten und den
Entwicklungsstand des Kindes schriftlich fest. AuRerdem wenden wir in unserem Haus
Beobachtungsverfahren an. Hier werden standardisierte Bereiche der kindlichen
Entwicklung beobachtet und notiert.

Seit 2017 benutzen wir in unserer Kita den selbst entwickelten ,Borkumer Bogen™. Im
letzten Jahr vor der Einschulung fuhren wir aulRerdem eine Beobachtung nach den
,Diagnostischen Einschatzungsskalen zur Schulfahigkeit (DES) durch.

Vor dem letzten Kindergartenjahr werden alle zukinftigen Vorschulkinder im Bereich der
Sprachentwicklung zusatzlich beobachtet. Dafur verwenden wir in unserer Kindertages-
statte den ,Beobachtungsbogen Sprachentwicklung von 1 — 6 Jahren®. Dieser zeigt, ob ein
Kind Unterstitzungsbedarf in der sprachlichen Entwicklung hat und hilft die verschiedenen
Bereiche der Sprachentwicklung effektiv zu fordern.

Diese Ergebnisse und unsere Aufzeichnungen der spontanen Beobachtungen sind die
Grundlage fur regelmafRige Entwicklungsgesprache mit den Eltern, denn sie geben
Einblick in die Lebenswelt des Kindes. In der Kinderkrippe finden die Gesprache
halbjahrlich, im Kindergarten jahrlich statt.

Portfolio

Durch den Portfolio-Ordner mochten wir den Eltern und Kindern die Lernschritte und
Lernerfolge sichtbar machen. Das Portfolio dokumentiert die Lernentwicklung des Kindes
z. B. mit

¢ Ich-Seiten,

e Fotos von Lernsituationen,

e Fotos von Lernergebnissen,

e Bildern der Kinder,

o  Kunstwerke® der Kinder,

e Beobachtungsnotizen,

e Arbeitsblattern und vielem mehr.
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Die Ordner sind individuell gestaltet und richten sich in
erster Linie an die Kinder. Wir mochten dem Kind zeigen,
dass es durch reflektiertes, selbstkritisches, aber moglichst
begeistertes Lernen seine Welt verandern kann.

Von der Kinderkrippe ,wandert* die Mappe mit in den
Kindergarten und mit Beendigung der Kita-Zeit darf jedes
Kind seine Mappe mit nach Hause nehmen.

5.8 Arbeit der heilpadagogischen Fachkrafte in den integrativen
Gruppen

In den integrativen Gruppen wird der Raum
geschaffen, damit dem einzelnen Kind
Entwicklungsschritte nach seinem eigenen
Rhythmus ermdglicht werden koénnen. Die
Erhebung des individuellen Entwicklungsstandes
ist Voraussetzung fur die Arbeit mit dem Kind. Die
heilpadagogische  Fachkraft  begleitet und
unterstutzt die Kinder mit Integrationsbedarf
einfuhlsam. Dabei berlcksichtigt sie die
personlichen Interessen und die individuellen
Fahigkeiten des Kindes und integriert sie so in
alle Bereiche des Gruppenalltages. Dadurch wird
die Teilhabe an allen Aktionen moglich. Die
heilpadagogische Arbeit findet somit je nach
Bedarf in der Gruppe, in Einzelaktionen oder in
Kleingruppen statt.

»,Bisher war es wichtig, dass jeder der anders
ist, die gleichen Rechte hat.
In Zukunft wird es wichtig sein,
dass jeder das gleiche Recht hat, anders zu sein.”
(Willem de Klerk)

Forderplane sind strukturierte Informationssammlungen Uber die Lernentwicklungs-

prozesse eines Kindes, mit dem Ziel flir diese Kind ressourcenorientierte Forder-
mdglichkeiten zu finden. Férderplane werden regelmallig fortgeschrieben.
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Forderplane sollen sein:

e Grundlage fur weitere Entscheidungen

e Argumentationshilfen (z. B. fir Gesprache)

e Hilfen beim Erstellen von Gutachten, Entwicklungs- und Abschlussberichten

e Informationsquelle fur alle Beteiligten eines Teams

e Festlegung von lang-, mittel- und kurzfristigen padagogischen Zielen

e Fodrderplane sollen dazu beitragen, individuelle Lésungen fir individuelle Probleme
zu finden

AuBerdem wird fur jedes Kind jahrlich ein Entwicklungs- oder Abschlussbericht
geschrieben, in dem die Gesamtentwicklung des Kindes dokumentiert wird.

6 Zusammenarbeit im Team

Wir sind eine Gruppe von Menschen, die sich gegenseitig achten, wertschatzen und
respektieren. Unser Verstandnis von Teamarbeit beinhaltet ressourcenorientiertes
Arbeiten, direkte Kommunikation und Offenheit.

»Eine Gruppe von Menschen, die nebeneinander den gleichen Job ausiiben,
ist nicht automatisch schon ein Team. Wenn alle Mitglieder mit Begeisterung
auf das gleiche Ziel hinarbeiten, wird ein Team zu einem starken Team.“
(Michael Pfreundner)
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6.1 Verfugungszeiten

Die gesetzlich festgelegte Verfugungszeit betragt 7,5 Stunden pro Gruppe und Woche, fur
die integrative Gruppe sind dies 16 Stunden. Diese Zeiten sind fur die Vorbereitung der
taglichen Arbeit, fur Elterngesprache und Dienstbesprechungen. Somit hat jedes Gruppen-
team die Moglichkeit, sich gemeinsam auszutauschen, Projekte zu planen, vorzubereiten
und zu reflektieren. Beobachtungen werden gemeinsam ausgewertet und individuelle
Bildungsziele fur die Kinder erarbeitet.

6.2 Dienstbesprechungen

Einmal wochentlich findet eine gemeinsame Dienstbesprechung statt. Sie ist unverzichtbar
im Hinblick auf einen reibungslosen Betriebsablauf und eine sinnvolle padagogische
Arbeit. Gemeinsames Planen und Ubereinstimmendes Handeln sind wesentliche
Voraussetzungen, dass die padagogische Arbeit gelingt. Inhalte der Besprechungen sind:
gemeinsame Planung und Reflexion unseres padagogischen Konzeptes, Schwerpunkt-
themen, Fallbesprechungen zu Kindern, kollegiale Beratung, interne Fortbildung und
Klarung organisatorischer Ablaufe.

6.3 Fort- und Weiterbildungen

Die Zusammenarbeit im Team wird durch regelmafige Fortbildungen, und wenn ein
Bedarf vorhanden ist, auch durch Supervision, erganzt. Fortbildung ist gesetzlich
verankert. Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird somit die Moglichkeit gegeben, ihre
Kompetenzen zu aktualisieren und bedurfnisorientiert zu erweitern. Die Inhalte der
Fortbildungen flieRen in die Dienstbesprechungen ein, so dass alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter davon profitieren kdnnen.

6.4 Gesetzlicher Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Zwischen unserer Kita und dem Amt fur Kinder, Jugend und Familie in Leer gibt es eine
schriftliche Vereinbarung Uber die Regelungen zum Schutzauftrag (Verfahrensablaufe,
Erhebung und Verwendung von Sozialdaten, Gewahrleistung der Nicht-Beschaftigung von
Kita-Personal mit Straftaten mit Kindesbezug, Name und Adresse der erfahrenen
Kinderschutz-Fachkrafte). Die Kita hat die Aufgabe, autark Schritte zu unternehmen, wenn
ein Verdachtsmoment zur Kindeswohlgefahrdung besteht. Hier arbeiten wir mit der
erfahrenen Fachkraft nach § 8a Sozialgesetzbuch Achtes Buch und dem Amt fir Kinder,
Jugend und Familie in Leer eng zusammen.

Die einfachsten (praventiven) MaRnahmen zum Schutz von Kindern liegen in der
padagogischen Arbeit und in der Elternarbeit. Unsere Kita sieht es als ihre Aufgabe, die
sozialen und emotionalen Kompetenzen der Kinder zu férdern, ihre individuelle
Personlichkeit und Meinungsauflerung zu starken, sie Uber ihre Rechte zu informieren und
sie altersgerecht zu beteiligen. Eltern-Angebote zielen darauf ab, eine vertrauensvolle
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft aufzubauen, die offen fur Austausch, Konflikte
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oder Beschwerden ist. Die Kita ist vor Ort vernetzt und alle padagogischen Fachkrafte
haben im Hinblick auf Kindeswohlgefahrdung einen Anspruch auf Fortbildung oder
Unterstutzung.

Auch im padagogischen Alltag hat das Kindeswohl immer die oberste Prioritat. Das
bedeutet jedoch nicht, dass es keine Regeln und Grenzen mehr gibt. Aber uns sind ein
achtsamer und umsichtiger Umgang damit und eine wertschatzende Haltung der
padagogischen Fachkrafte wichtig. Reflexion des padagogischen Handelns im Team ist
ein wichtiger Bestandteil unserer Teamarbeit.

6.5 Qualitatssicherungen

Die Kindertagesstatten nehmen einen hohen Stellenwert
in der Bildungspolitik der Kinder ein. Zur Sicherung und
Verbesserung unserer Arbeit, ist es uns wichtig, dass die
bestehende Qualitat regelmalig tUberdacht und reflektiert
wird sowie bestehende Dokumente in regelmaligen
Abstanden Uberarbeitet werden. Somit ist gegeben, dass
durch klare Strukturen alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter eine hohe Motivation erhalten und das Qualitats-
bewusstsein gesteigert wird.

Qualitat will von innen und nach aulden engagiert

umgesetzt werden. Dabei spielt die Qualitatssicherung

eine bedeutende Rolle, die insbesondere durch die enge und vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit unserem Trager gewahrleistet wird.

Beispiele hierfiir sind:

e regelmafiger Besuch von Fortbildungen nach Bedarf der Kita, Zusatzausbildungen
des Personals (z. B. Sprachkompetenz)
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e regelmaRige Uberpriifung und Weiterbildung der Erste-Hilfe-MaRnahmen

e weitestmOgliche Ausschopfung und Berucksichtigung personeller (Team, Eltern,
Fachberatung, externe Fachkrafte) und raumlicher (Haus, Umgebung) Ressourcen
zur Weiterentwicklung padagogischer Qualitat

e Studium von Fachliteratur

e umfassende Dokumentationssysteme (Beobachtungen, Portfolio, Elterngesprache)

e regelmaRige Uberarbeitung der padagogischen Konzeption

e Freispielangebote, Projektarbeit, Elternabende, Kooperation mit verschiedenen
Fachdiensten, Vorschulangebote

e regelmalige Teamgesprache (Gruppen-, Gesamtteam), taglicher Informations-
austausch und Reflexion unserer padagogischen Arbeit

e Gesprache mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

e Zusammenarbeit mit der Fachberatung und dem Trager

e zentrale strukturelle Standards, z.B. geregelte Verantwortungsbereiche der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Offentlichkeitsarbeit, Sicherheitspriifung von
Aufen- und Innenbereich, Hygienemalnahmen, Reinigungs- und Hygieneplan

e Professionelle Anleitung und Beratung von Schilerinnen und Schilern sowie
Praktikantinnen und Praktikanten

e Zusammenarbeit mit den Eltern, Elternrat und Bezugspersonen der Kinder

e regelmaRige Elternbefragungen zur Uberprifung und Verbesserung von Zielen und
der Elternzufriedenheit

7 Zusammenarbeit mit den Eltern

Unsere Arbeit erganzt die Erziehung in der Familie. Um die Kinder unterstltzend begleiten
zu kénnen, sind wir deswegen unbedingt auf die Zusammenarbeit und das Vertrauen der
Eltern angewiesen. Durch einen vertrauensvollen Austausch kann eine Basis fur die
gemeinsam getragene Erziehungs- und Bildungsarbeit geschaffen werden. Die Klarung
der gegenseitigen Erwartungen wirkt sich positiv auf die Entwicklung des Kindes aus.

7.1 Elternabende

Der erste Elternabend des Jahres ist ein Gruppenelternabend und beinhaltet das
Kennenlernen der Eltern untereinander, das Vorstellen der padagogischen Arbeit sowie
die Schwerpunkte in der jeweiligen Gruppe und die Wahl des Elternrates. Im Verlauf
finden themenbezogene Elternabende statt, die entweder einzelne Gruppen oder die
gesamte Kita betreffen.

7.2 Elternrat / Beirat

Der Elternrat wird zu Beginn des Kindergartenjahres fir jeweils ein Jahr von den Eltern der
Kita-Kinder gewahlt. Er fordert die Zusammenarbeit zwischen dem Trager, der Einrichtung
und der Elternschaft. Der Elternrat sowie die Vertretung der Einrichtung und des Tragers
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bilden den Beirat der Kindertagesstatte. Der Beirat ist beratend tatig und wird bei wichtigen
Entscheidungen gehort. Der Beirat hat aber kein eigenstandiges Entscheidungsrecht.

7.3 Elterngesprache

Alle Eltern werden regelmallig tUber den Entwicklungsstand ihres Kindes informiert. Teils
durch ein intensives Entwicklungsgesprach (mindestens einmal jahrlich), dem eine
Beobachtung vorausgeht, teils durch Tur- und Angelgesprache. Dabei ist uns sehr wichtig,
dass nicht vor dem Kind Uber das Kind gesprochen wird.

7.4 Informationen fuir Eltern

Wichtige Informationen Uber organisatorische Ablaufe und Termine werden in
regelmaligen Elternbriefen mitgeteilt. Inhalte der padagogischen Arbeit und
gruppeninterne Informationen sind in der jeweiligen Gruppenpost enthalten. An den
Informationswanden in den Eingangsbereichen und vor den Gruppenraumen erhalten
Eltern und Gaste stets aktuelle Informationen vom ,Bérkumer Kinnertune®. Auf3erdem ist
die Homepage www.kindergarten-borkum.de lesenswert und informiert stets uber
~Aktuelles®.

7.5 Moglichkeiten der Elternmitarbeit

Wie Uberall geht auch bei uns nichts ohne tatkraftige Unterstitzung von maoglichst vielen
Eltern. Aktive Elternarbeit beinhaltet z. B. die Teilnahme an Elternabenden, Festen,
Bastelnachmittagen und Ausfliigen. Dadurch mdchten wir die Arbeit der Einrichtung fur die
Eltern transparent machen.

Im Elterncafé kdonnen die Eltern sich austauschen und gegenseitig kennenlernen. Das
daraus entstehende Gemeinschaftsgefuhl soll den Eltern Freude an der Mitarbeit in der

Kita geben bzw. die Scheu davor nehmen.

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der ,Bérkumer Kinnertune® sind offen flir Fragen,
Anregungen und konstruktive Kritik!

8 Zusammenarbeit

8.1 Zusammenarbeit mit Institutionen
Als Kindertagesstatte arbeiten wir mit verschiedenen Institutionen zusammen. Diese
Kooperationen haben neben dem Informationsaustausch zum Ziel, die tagliche Arbeit zu

bereichern, zu unterstitzen. Unsere Zusammenarbeit findet statt mit:

e Fodrderverein ,Liuttje Kanatjes®
e Landkreis Leer
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¢ Institutionen wie Feuerwehr und Polizei
e Grund- und Inselschule

e Borkumer Handwerksbetriebe

e Borkumer Vereine

8.2 Zusammenarbeit mit Fachdiensten
Mit folgenden Fachdiensten arbeiten wir sehr eng zusammen:

e Interdisziplinare Fruhférderstelle (IFF) der
AWO Leer

e Beratungs- und Therapiezentrum der AWO
Leer

e Ergotherapiepraxis

e Amt fur Kinder, Jugend und Familie in Leer

o “Leinerstift* als Familienhilfe

e Gesundheitsamt Leer

Unser Team mochte ein engmaschiges Hilfenetz aufbauen, so dass bei Bedarf

schnellstmoéglich ein Kontakt zum richtigen Ansprechpartner aufgebaut werden kann. Wir
bieten Eltern unterstitzende Hilfen an, um Kontakte zu Fachdiensten herzustellen.

8.3 Kooperation mit der Grundschule

Die Zusammenarbeit mit der hiesigen Grundschule ist mit einem Kooperationsvertrag
schriftlich verankert. Dieser Vertrag enthalt u. a. folgende Punkte:

e Es findet ein regelmalliger Austausch zwischen den Fachkraften der

Kindertagesstatte und den Lehrkraften der Grundschule statt, um Informationen und
Entwicklungen der Kinder auszutauschen.

Seite | 35



e Die Kindertagesstatte ladt zu einem Elternabend der Vorschulkinder ein und die
Lehrkrafte der Grundschule beteiligen sich dabei.

e Die Kindertagesstatte und die Grundschule entwickeln gemeinsam die
Zusammensetzung der ersten Klassen.

¢ Die Kindertagesstatte und die Grundschule stimmen Inhalte und Anforderungen der
Vorschularbeit ab.

e Die Lehrkrafte der zukunftigen Erstklassler werden zur Abschlussfeier in die Kita
eingeladen.

9 Offentlichkeitsarbeit

Eine Kindertagesstatte ist ein Teil des Gemeinwesens und somit méchten wir uns auch in
der Offentlichkeit darstellen und auf uns aufmerksam machen. Ziel unserer
Offentlichkeitsarbeit ist es, unsere vielschichtige padagogische Arbeit transparent zu
machen und ein Vertrauen zur Offentlichkeit aufzubauen und zu pflegen. Unsere
Offentlichkeitsarbeit betreiben wir in verschiedene Richtungen:

Interne Offentlichkeitsarbeit

Zur Orientierung in unserem Haus gibt es fur alle Gaste und neuen Eltern im
Eingangsbereich eine groRe Pinnwand mit Fotos und Namen von Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen. Die Radume in unserer Kindertagesstatte sind beschriftet, so dass man
sich leichter orientieren kann. Offentlichkeitsarbeit Iasst Eltern am Kita-Leben teilhaben, so
informieren wir ausfuhrlich durch Elternbriefe, Aushange und Plakate. Eltern kdnnen sich
auch aktiv beteiligen, z. B. an Elternabenden, Festen und Feiern, Bastelnachmittagen und
Ausfligen.

Externe Offentlichkeitsarbeit

e Kontaktpflege zu Familien, zum Trager und zur Nachbarschaft

e Presseberichte und regelmallige Beitrage im ,Borkum aktuell* Uber unsere
padagogische Arbeit, Projekte und besondere Aktivitaten

e Teilnahme der Kita nach Bedarf an Festen und Veranstaltungen der Stadt und von
Vereinen

e Prasenz mit den Kindern in der Offentlichkeit, z. B. Besuch von Polizei, Feuerwehr,
Handwerksbetrieben

e Kooperation mit der Grundschule

e Nutzung der inseltypischen Angebote, z. B. Strandtage, Wattwanderung, Besuch
des Leuchtturms

o Offnung der Kindertagesstatte nach auRen, z. B. Tag der offenen Tiir, Feste in der
Kita

e Prasentation unserer padagogischen Konzeption

e Moglichkeit der Information Uber die kitaeigene Homepage unter:
www.kindergarten-borkum.de
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10 Nachwort

Ein Wort noch zum Schluss. Seit dem Erscheinen der letzten Konzeption im Juni 2013 gab
es viele Veranderungen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind gegangen und neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind gekommen. Dies erfordert eine stetige Reflexion und Anpassung unserer
padagogischen Arbeit. Neue gesetzliche Vorgaben mussen im padagogischen Alltag Platz
und Akzeptanz finden. Viel hat sich bewegt und wird sich auch zukinftig bewegen, und
das ist auch gut so!

Manches, was wir geschrieben haben, haben wir nicht neu erfunden - und manch einen
Gedanken haben vielleicht auch schon Padagoginnen und Padagogen vor einiger Zeit fur
sich entdeckt. Jede Zeit hat ihre Schwerpunkte. So ist diese Konzeption auch kein
unvergangliches Werk fur alle Zeiten, aber auf absehbare Zeit wollen wir so, wie wir es
beschrieben haben, arbeiten. In den letzten Jahren haben wir vieles erprobt und fir gut
befunden.

Sich selbst Rechenschaft ablegen Uber das, was man tut und Uberlegen, warum man es
tut oder vielleicht besser nicht tun sollte, ist wohl das Wichtigste in unserer taglichen
Arbeit.

Wenn padagogische Fachkrafte ihre Aufgabe ernst nehmen, dann ist die Begleitung der
Kinder, die Beobachtung und die Hilfestellung bei der Entwicklung der Kinder alles andere
als ein ,Kinderspiel®.

Fir Sie, als ,Aulenstehende®, soll die Konzeption mehr Klarheit darlber bringen, was wir
tun, wie wir es tun und warum wir es so tun. Wir hoffen sehr, dass die vorliegende
Konzeption dazu beitragt!

Wir stellen uns auch zukuinftig den Herausforderungen, die auf uns zukommen werden!

Dabei hoffen wir auf eine vielschichtige Unterstiitzung!

lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
,Borkumer Kinnertune*
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